
Sílabo
DPR623 DERECHO PROCESAL LABORAL
Módulo: Oralidad y audiencias en el proceso

laboral

24 de junio de 2026

SEGUNDO MÓDULO: ORALIDAD Y AUDIENCIAS
EN EL PROCESO LABORAL

DOCENTE: PAUL PAREDES
Correo electrónico: pgparede@pucp.edu.pe
Página del profesor: https://paulparedes.pe
ORALIDAD Y AUDIENCIAS EN EL PROCESO LABORAL
Este módulo estudia el proceso laboral en movimiento. A partir de la oralidad
como eje, examina los tipos de procesos regulados en la NLPT y los procesos no
netamente laborales (el contencioso administrativo laboral y la acción de amparo),
la estructura de las audiencias, los actos procesales en clave oral —demanda,
contestación, audiencia y sentencia— y la actuación probatoria en la audiencia de
juzgamiento, hasta el razonamiento probatorio y la teoría del caso. La oralidad,
tratada en el primer módulo como principio, se desarrolla aquí como herramienta
concreta de acceso a la justicia y como motor del desarrollo de las audiencias.

Resultados de aprendizaje del módulo

RA1: Comprende la oralidad como eje del proceso laboral peruano y su función
en el acceso a la justicia, más allá de su dimensión formal.
RA2: Identifica y caracteriza los tipos de procesos en la NLPT y los procesos no
netamente laborales, así como la estructura de las audiencias.
RA3: Analiza los actos procesales —demanda, contestación, audiencia y senten-
cia— en clave oral, y el papel de la conciliación intraproceso.
RA4: Examina la actuación probatoria en la audiencia de juzgamiento y las bases
del razonamiento probatorio y de la teoría del caso.

Cronograma de sesiones:

Sesión 1: Martes 3 de noviembre, 19:00 - 22:00 hrs.
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Sesión 2: Jueves 5 de noviembre, 19:00 - 22:00 hrs.

Sesión 3: Martes 10 de noviembre, 19:00 - 22:00 hrs.

Sesión 4: Jueves 12 de noviembre, 19:00 - 22:00 hrs.

Sesión 5: Sábado 14 de noviembre, 15:00 - 18:00 hrs.

Contenido temático y cronograma

Sesión 1: Martes 3 de noviembre

1. La oralidad como eje del proceso. Tipos de procesos y estructura de
audiencias.
– La oralidad como herramienta para el acceso a la justicia.
– Los procesos de conocimiento en la NLPT: ordinario, abreviado y
único.
– La estructura de las audiencias (conciliación y juzgamiento).
Lecturas:
Paredes Palacios, Paul. La oralidad como herramienta para el acceso a
la justicia en el nuevo proceso laboral peruano.
Priori Posada, Giovanni. Comentarios a la Nueva Ley Procesal del
Trabajo (capítulos sobre tipos de procesos).
Paredes Palacios, Paul. Base doctrinal del juzgamiento anticipado.

Sesión 2: Jueves 5 de noviembre

2. Otros procesos (no netamente laborales): el contencioso administrati-
vo laboral y la acción de amparo.
– Revisión del proceso contencioso administrativo en materia laboral.
– La acción de amparo en materia laboral.
Lecturas:
Paredes Palacios, Paul. La Nueva Ley Procesal del Trabajo y la acción
de amparo en materia laboral.
Paredes Palacios, Paul. El Tribunal de Servicio Civil enfrentado a la
necesidad de regulación de la vía previa, los precedentes del TC y la
NLPT.
Arce Ortiz, Elmer. La tutela laboral de los derechos fundamentales del
trabajador (complementaria).

Sesión 3: Martes 10 de noviembre
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3. Los actos procesales en clave oral: demanda, contestación, audiencia
y sentencia. La conciliación.
– Requisitos y contenido de los principales actos procesales en la NLPT.
– La audiencia de conciliación como mecanismo alternativo de resolu-
ción de conflictos.
Lecturas:
Paredes Palacios, Paul. La oralidad en el nuevo proceso laboral peruano
y el acceso a la justicia.
Cappelletti, Mauro. Valor actual del principio de oralidad.
Aguiló Regla, Josep. El arte de la mediación.
En esta sesión se desarrollará la exposición grupal.

Sesión 4: Jueves 12 de noviembre

4. La actuación probatoria en la audiencia de juzgamiento. Teoría de la
prueba (Parte 1).
– La actuación probatoria.
– Las presunciones.
Lecturas:
Paredes Palacios, Paul. Prueba y presunciones en el proceso laboral.
Aguiló Regla, Josep. Presunciones, verdad y normas procesales.

Sesión 5: Sábado 14 de noviembre

5. Razonamiento probatorio y teoría del caso (Parte 2).
– El razonamiento probatorio.
– La construcción y los límites de la teoría del caso.
– Mención, a efectos de articulación, de las medidas cautelares y del
proceso de ejecución (a cargo del tercer módulo del curso).
Lecturas:
Paredes Palacios, Paul. El principio de facilitación probatoria en el
proceso laboral (Marcial Pons).
González Lagier, Daniel. Prueba y argumentación. ¿Es posible formular
un estándar de prueba preciso y objetivo?
En la segunda parte de esta sesión se desarrolla el examen del módulo.

Metodología

En cuando al método de enseñanza, al inicio de cada tema el profesor hace un
resumen del contenido y explica la teoría en torno a los conceptos involucrados.
La participación individual y grupal es trascendental.
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Evaluación

La nota del curso se obtiene de las siguientes evaluaciones:

Evaluación % de la Nota
1. Asistencia y participación 30 %
2. Exposición grupal 35 %
3. Examen final 35 %

Asistencia y participación

La nota de asistencia se calcula de la siguiente forma:
Cada clase merece una nota por asistencia y participación. Son 5 clases lo cual
significa 5 notas cuyo promedio constituye la nota de “asistencia y participación”.
La inasistencia supone una nota de 0 en esa clase. La inasistencia justificada: 06.
La asistencia sin participación: 11. La asistencia con participación: 15. La asistencia
con participación destacada: 20.

Exposición grupal

La clase sobre actos procesales será realizada con la dinámica de la exposición grupal.
Los detalles se indicarán al inicio del curso en función del número de alumnos.

Examen final

El examen final será el sábado 14 de noviembre en la segunda parte de la sesión.
Este podrá ser oral o escrito, lo cual será informado con antelación a la fecha del
examen.

Plagio y otras formas de deshonestidad

El curso no tolera ninguna forma de plagio o deshonestidad. De ocurrir, la nota
será cero, sin perjuicio de los procedimientos establecidos por la universidad.

Tutoría

Aun cuando no dispongo de una oficina en la universidad quedo a disposición
del alumno para cualquier asistencia. Desde ya les animo a que me escriban y
pregunten cualquier asunto concerniente al curso.
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